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Titlul I -Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de ordine interioarda cuprinde norme privind organizarea
sifunctionarea Liceului Tehnologic Vladeni si este elaborat in baza Ordinului Nr.
5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invatdimant preuniversitar,publicat In M.O. Nr. 795 bis/12.08.2024.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioard este elaborat in conformitate cu urmaétoarele
acte normative:
a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) Statutul elevului aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024
¢) Codul Muncii (Legea nr. 53/2003).



d) Declaratia universala a Drepturilor Omului.

e) Conventia cu privire la drepturile copilului.

f) Codul Civil

g) Codul Familiei

h) Legea nr.272/2004

i) OMENCS nr.6134/2016

j) OMEN nr. 5079/2016

k) OMEC nr. 5447/2020

1) OMEC nr. 5977/2020

m) Alte reglementari aprobate de M. E., de Inspectoratul Scolar al Judetului lasi sau de
alte autoritati centrale si locale carora sistemul de invatamant li se subordoneaza direct
sau indirect.

3) Toate prevederile referitoare la functionareaunititilor de invatdmant preuniversitar
cuprinse 1n actele administrative sau legislative aprobate de autoritatile publice competente se
aplica fara nicio modificare si in cadrul Liceului Tehnologic Vladeni. Prezentul Regulament
se completeaza si se modifica in conformitate cu actele normative aplicabile in vigoare.

“4) Conform Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, beneficiarii primari ai
educatieisi formarii profesionale sunt anteprescolarii, prescolariisi elevii, precum sipersoancle
adulte cuprinse intr-o forma de educatie preuniversitard. In cadrul prezentului regulament,
precum si al altor acte normative interne adoptate la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni,
termenul de “elevi” va fi utilizat, in functie de context, inclusiv in sensul larg de “beneficiari
primari ai educatiei”.

&) In cadrul prezentului regulament, precum si al altor acte normative interne adoptate la
nivelul Liceului Tehnologic Vladeni, termenul de “profesor” va fi utilizat, in functie de
context, inclusiv in sensul larg de “’cadru didactic”.

Art. 2(1) Regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invatdimant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatieiparintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

2) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotérare, de catre consiliul de administratie.

3) Dupa aprobare, regulamentul de ordine interioard al unitatii de Invatimant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilorsi a elevilor, regulamentul de de ordine interioara al unitatii de
invatamant se afiseazd la avizier. Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru
invatamantulprescolar/primar/profesorii  dirigingi au obligatia de a prezenta elevilor
siparintilor regulamentul de ordine interioard. Personalul unitdtii de invatamant, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori igi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant.

4) Respectarea regulamentului de ordine interioara al unitdtii de invatimant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



%) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invataméant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de ordine interioard al unitatii de invatamant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unititii de invatdmant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

(6) Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamantcontinedispozitiile obligatorii prevazute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotdrare a
Consiliului de administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de
invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Art.3 (1) Activitatea care se desfasoard in Liceul Tehnologic Vladeni este apolitica si
nediscriminatorie.

) In spatiileapartinandinstitutiei sunt interzise:
a) activitdti contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
b) activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
¢) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activitati care incalca normele generale de moralitate.

Titlul II —Structura si organizarea unititii de invatamant
Capitolul I -Informatii generale

Art. 4 Liceul Tehnologic Vladeni are urmatoarele date de identificare
a) Denumirea unitatii de Tnvatamant: Liceul Tehnologic Vladeni
b) Localitatea/judet: Vladeni, judetul lasi
¢) Adresa: Vladeni, comuna Vladeni, jud. lasi
d) Cod postal: 707590
e) Telefon — fax: 0232/299668; 0232/299715
f) E-mail: gsv_is@yahoo.com

Art. 5 In cadrul Liceul Tehnologic Vladeni se organizeazi urmitoarele niveluri de invatimant,
filiere, profiluri si specializari:
a) Nivelul prescolar (grupa mica, mijl-ocie, mare, pregétitoare)
b) Nivelul primar (clasa pregatitoare-IV)
¢) Nivelul gimnazial (V-VIII)
d) Nivelul liceal (IX-X) cu filiera tehnologicd — profil tehnic, specializarea tehnician
operator tehnica de calcul
a. Liceal (XI-XII) cu filiera tehnologica — profil tehnic, specializarea
tehnician operator tehnica de calcul
e) Invatimant profesional/dual cu filiera tehnologica, profilul tehnic:
a. specializarea mecanic auto.
b. specializarea confectioner produse textile



Art. 6 (1) Resursele umane ale Liceului Tehnologic Vlddeni constd in personal didactic si
nedidactic.

(2) Personalul didactic de conducere al Liceului Tehnologic Vladeni este format din director si
director adjunct.

(3) Personalul didactic al Liceului Tehnologic Vladeni consta in:

a) Personaldidactic angajat Total Prescolar Primar Gimnazial = Liceal
Prof./Dual

b) Cadre didacticetitulare 43 5 10 12 5
11

¢) Cadre didactice 3 0 0 1 0
2

suplinitoare cu norma de
baza in unitatea deinvatamant

(4) Distributia personalului didactic angajat pe grade didactice este urmatoarea:
a) Numar personal didactic calificat
Cudoctorat Cugradull Cugradul I Cu definitivat Fara Definitivat
1 23 8 12 4
b) Numdr personal didactic necalificat - 2

(5) Personaluldidacticauxiliar este format din 9 persoane din care toate calificate pentru postul
ocupat. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform
normativelor in vigoare este de 100%.

(6) Personal nedidactic (administrativ) este format din 20 de persoane din care toate calificate
pentru postul ocupat sicare ocupd 18,25 de norme. Gradul de acoperire a posturilor existente
cu personal didactic auxiliar, conform normativelor 1n vigoare - 100%.

(7) Spatiile didactice, auxiliare si administrative ale Liceului Tehnologic Vladeni constau din:

a) Spatiile didactice

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.

1. Sali de clasa / grupa 41

2. Cabinete: 4

limba romana, limba franceza,
limba engleza, consiliere scolara
3. Laboratoare: 5
informatica, fizica, chimie,
biologie, discipline tehnice
pe domenii de specialitate

4, Sali de educatie fizica 2
5. Teren de educatie fizica 2
6. Spatii de joacidl

7. Cabinet consiliere 1
8. Alte spatii: Ateliere

(confectii textile simecanic)



b) Spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.

1. Biblioteca/centru de documentare siinformare 1

2. Spatii sanitare 1

3. Spatii depozitare materiale didactice 4

¢) Spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.

1 Secretariat 1

2. Spatiu destinat echipei manageriale 1

3. Contabilitate 1

4 Birou administrativ ?

Capitolul II — Organizarea activitatii unitatii de Tnvatamant
Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 7. (1) In cadrul Liceului Tehnologic Vladeni :
a) Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb in intervalul 8,00 — 16. Accesul
elevilor 1n secretariat este permis numai intre orele 11,00 — 14,00.
b) Biblioteca scoliifunctioneaza in intervalul 8,00 — 16,00. Celelalte servicii didactice
auxiliare (laborant, informatician) functioneaza in intervalul 8,00 — 16,00.

2) In toate spatiile inchise, destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau
nedidactice se interzice folosirea unor surse de incalzire suplimentara. Exceptiile, temeinic
justificate, pot fi aprobate doar de director. In spatiile destinate activititilor didactice,
didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea serviciului se decupleazad de la sursa de
alimentare electrica toate aparatele din dotare (fac exceptie frigiderele, calculatoarele aflate in
dotarea secretariatului, cabinetului de informaticd). Obligatia revine angajatului care asigura
securitatea Incaperii.

(3)  Pentru ca in situatii de urgenta sa fie posibil accesul in cladirile liceului (corp Liceu, I-
IV, V-VIII, gradinita, sdlile de sport, ateliere) cate un exemplar din fiecare cheie se afla la
conducerea unitatii.

Art. 8 Conducerea liceului este asigurata de consiliul de administratie (cf. R.O.F.U.LP),
director, director adjunct (cf. R.O.F.U.LP.). Atributiile, raportarile ierarhice si de colaborare
sunt stabilite prin reglementarile in vigoare din Regulamentul de organizare sifunctionare a
unitdtilor de invatimant preuniversitar.

Art. 9 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic titular si suplinitor
existent 1n scoald la 01.09.2024 — 53 de persoane . Sedintele consiliului profesoral precum
siatributiile acestuia sunt stabilite conform articolelor cuprinse in sectiunea la
Regulamentului de organizare sifunctionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.



Art. 10 La Liceul Tehnologic Vladeni activitatea didactica se poate desfasura in incaperile din
cele sase corpuri de cladiri, precum si in structurile subordonate din cadrul localitatilor
comunei Vladeni.

Art. 11 Activitatea instructiv — educativd se desfasoard de luni pand vineri inclusiv, in
intervalul 8,00 — 15.00. In situatii speciale directorul / directorul adjunct poate aproba
desfasurarea unor activitati didactice in intervalul 12,00 — 17.00.

Art. 12 Clasele de invatdmant primar functioneaza in corpul C si la structurile : Borsa,
Brosteni, cu un orar incadrat in intervalul 8,00 — 13,00.

Art. 13Gradinitele cu program normal fuctioneaza dupa urmatorul program: 8,00 — 12,00.

Art. 14 Repartizarea salilor pentru fiecare clasd de elevi se face de céatre Comisia pentru
curriculum, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 15 (1) Constituirea claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
a) clasele a II-a, a Ill-a, a IV-a, a VI-a, a VlI-a, a VIlI-a, a X-a, a XI-a si a XII-a, prin
inscrierea din oficiu a elevilor promovati din anul scolar precedent;
b) clasele I si clasa pregatitoare se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat.
¢) clasele a V-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat.

) In invatamantul liceal, clasele se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat,
de media de admitere, de alte reglementari stabilite la nivel national;

Art. 16 Orice modificare de orar intrad in vigoare (dupa aprobarea directorului) din sdptamana
urmatoare producerii sale.

Art. 17 Lucrarile scrise pe module sau testele de evaluare curentd nu pot depasi timpul afectat
unei ore de curs.

Art. 18 Pentru toate lucrarile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor,
odata cu subiectele, punctajul / baremul de corectare.

Art. 19 Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei
sau a activitatilor educative nu poate depasi prima saptdmana din modulul I. Un exemplar din
documentele de planificare se depun si se pastreaza la directorul liceului.

Art. 20 Pentru accesul in incinta liceului, elevii trebuie sd aibad asupra lor carnetul de elev
(completat si vizat la zi) silegitimatia de elev cu care si se poata legitima si sd poata justifica
prezenta in unitatea scolarad de Invatamant.

Art. 21 — Protectia, igiena si securitatea in munca:regulile de protectie, igiend si securitate pe
parcursul desfasurarii procesului instructiv educativ trebuie sa fie aduse la cunostintasi
respectate de catre toti elevii §i profesorii din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni si sunt
stabilite Tn Anexa 9.

Sectiunea Il —Programul cursurilor in Liceul Tehnologic Vidadeni



Art. 22(1) Cursurile se desfasoard dupa urmatorul program: luni-vineri intre orele 8-15,
iar practicile comasate in intervalul 12-19.

(2)  In intervalul orar stabilit ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute si
pauza mare dupa a doua ora, de 20 min pentru profesori si elevi, si 5 minute pauza pentru
elevi inclusa in cele 50 de minute.

3) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

4) Clasele din invatamantul primar functioneaza impreunad cu alte clase din nivelurile
superioare de invatamant. Ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
invatatorii organizeaza activitati de tip recreativ.

&) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic (bibliotecar, informatician,
laboranti, tehnician, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator, personal de
ingrijire, muncitori de intretinere) isidesfdsoarda activitatea conform graficului stabilit de
responsabilii de compartiment.

Art. 23 (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul
conducerii.

(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 24 Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate la art. 26 se pot desfasura cu
acordul conducerii.

Art. 25 (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatdmant presupune pastrarea
bunurilor existente si procurarea altora noi i mai functionale. Profesorii diriginti sunt obligati
sd asigure pastrarea mobilierului clasei si amenajarea spatiului ergonomic al clasei.

(2) Aprecierile anuale ale activitdtii personalului vor include si criteriul contributiei
angajatului la pastrarea si la cresterea bazei materiale.

Art. 26 (1) Destinatiaspatiilorunitatii nu poate fi schimbata decat prin hotararea Consiliului de
Administratie confirmata de director.

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatdmant.

Art. 26 La Liceul Tehnologic Vladeni formatiunile de studiu se organizeaza pe grupe si clase
de studiu conform Legii nr. 198/2023.

Art. 27 Cursurile se desfasoara intr-un schimb:
a) Iintre orele 8,00 — 12,00 invatamant prescolar si primar;
b) 1intre orele 8,00 — 15.00 Invatdmant gimnazial
¢) Intre 8 - 15 invatdmant liceal si clasele de invatamant profesional.

Art. 28 Orele de curs se desfasoara conform prevederilor din Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitatilor de invataméant preuniversitar.



Art. 29 (1) Accesul elevilor in incinta liceului se face prin intrarea destinata elevilor .

(2) Accesul in perimetrul unitatiiscolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii.

Art. 30 (1) Promovarea imaginii Liceului Tehnologic Vladeni se realizeaza prin:

a) obtinerea de premii la concursurile scolare pe discipline de invatdmant, la concursurile
sportive, la manifestari cultural-sportive;

b) realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice
elevi/profesori;

¢) realizarea de proiecte si programe in avantajul scoliisi pentru promovarea imaginii
acesteia ( Finantari de la Consiliul Local, PNRAS, POCU etc.);

(2) Unitatea de invatdmant poate acorda distinctii speciale elevilor si profesorilor care au
pregatit elevii sau au contribuit in alte moduri la organizarea sau buna desfaturare a
concursurilor, manifestarilor, simpozioanelor, comunicarilor, proiectelor sau programelor
mentionate la alineatul (1).

Art. 31 Conducerea Liceului Tehnologic Vladeni sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre
personalul incadrat in munca la aceastd institutie, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (Statutul
personalului didactic) sau conform Codului Muncii.

Art. 32 Conducerea unitagiiscolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri
financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

Sectiunea Il —ConducerealLiceul Tehnologic Viadeni

Art. 33 (1) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare §i Ordinului Nr 5726 / 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de Invatimant preuniversitar reglementeaza
competentele, responsabilitatile, drepturile siobligatiile conducerii unitatilor de invatdmant.

(2) Potrivit Legii nr. 198/2023, unitatile de invatamant sunt conduse de director ajutati de
directorul adjunct. Directorii se bazeazd pe Consiliul Profesoral, pe Consiliul de
Administratie, pe Consiliul reprezentativ al parintilorsi pe Consiliul Elevilor. Conducerea
Liceului Tehnologic Vladeni colaboreaza cu Consiliul Local Vladeni, Primaria Vladeni si se
subordoneaza Inspectoratului ScolarJudetean lasi.

(3) Atributiile, raporturile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin fisa postului (pentru
director si directori adjuncti) si prin reglementarile legislative si administrative in vigoare
(pentru directori si pentru organismele colective de conducere).

Sectiunea IV-Structuri organizatorice in cadrul Liceului Tehnologic Viadeni

Art. 34 (1) La inceputul anului scolar se constituie Consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa.



(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui Regulament propriu, parte a regulamentului
de ordine interioara.

Art. 35 Consiliul clasei se intruneste bianual si ori de céte ori directorul, dirigintele sau
membrii acestuia considera necesar.

Art. 36 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste la inceputul anului scolarsi ori de
cate ori este nevoie siisi desemneaza reprezentantii sai in Consiliul de Administratie.

Art. 37 Comitetul de parinti al fiecarei clasei se alege la inceputul fiecarui an scolar in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocatd de invatator/diriginte si se intocmeste
un proces-verbal cu comitetul de parinti ai clasei care va fi predat de invatator/diriginte
conducerii liceului.

Art. 38Atributiile comisiilor care functioneazd in cadrul liceului Tehnologic Vladenisunt
enumeratein Anexa 1

Art. 39 (1) La nivelul unitatii de invatdmant se constituie Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii (CEAC), prin vot in Consiliul Profesoral, iar componenta acesteia este
aprobata in Consiliul de Administratie.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) are urmatoarele atributii :

a) coordoneazad aplicarea procedurilor siactivitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea Liceului Tehnologiv Vladeni, conform domeniilor si criteriilor
prevazute asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic Vladeni. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor (profesori,
elevi, parinti) in Consiliul Profesoral, Consiliul elevilor gi Consiliul reprezentativ al
parintilorsi prin publicare pe site-ul scolii;

¢) formuleazd propuneri de imbunatitire a calitatiieducatiei in Liceul Tehnologic
Vladeni.

Art. 40 Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatileunitatii se infiinteaza
comisii pe domenii de activitate extracurriculare.

Art. 41 Comisiile cu caracter permanent si comisiile temporare se gasesc in Anexa 1.

Titlul IIT — Statutul elevilor Liceului Tehnologic Vladeni
Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 42 Drepturile si indatoririle elevilor unitatii noastre de invatdmant sunt cele prevazute de
Statutul elevilor' in vigoare.

'Statutul elevului din 01.08.2024face parte integranta din Ordinul Ministerul Educatiei nr. 5707/2024, Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 795 din 12 august 2024
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Art. 43 Conducerea Liceul Tehnologic Vladeni si cadrele didactice incurajeaza organizarea
sifunctionarea Consiliului elevilor. Statutul acestui organism se adopta de catre elevi, prin
reprezentantii lor, cu consultarea consilierului pentru activitati educative si a directorului.

Art. 44 Codul deontologic al elevilor se adopta de catre Consiliul de Administratiesi Consiliul
elevilor si este parte integranta (Anexa 8) din prezentul Regulamentul de ordine interioara.

Capitolulll — Drepturile elevilor

Art. 45 Elevii Liceului Tehnologic Vladeni se bucura de toate drepturile conferite de
Constitutia Romaniei,legislatia in vigoare precum si de cele stabilite prin normele interne ale
unitatii de Tnvatamant.

Art. 46 In cadrul Liceului Tehnologic Vladeni, elevii beneficiaza de conditii corespunzitoare
pentru studiu.

Art. 47 Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, n conditiile legii, pot face parte din:
a) asociatii sportive;
b) formatii artistice;
¢) redactie reviste scolare;
d) din alte asociatii legal constituite.

Art. 48 (1) Conducerea si personalul din unitatea de invdtdmant au obligatia sd respecte
dreptul la imagine al prescolarilorsi a elevilor.

(2)  Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilorsi a elevilor.

3) Conducerea si personalul din unitatea de Invataméant nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor
lucrari scrise ale acestora - cu exceptiamodalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 49 (1) Prescolariigi elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolaresi prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice
inclusiv pentru implementarea predarii online, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii siparintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultatisgi sa-gi
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de Invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scoliisi cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 50 (1) Prescolariisi elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta

rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
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3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice
de specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor
reevalua lucrarea scrisa.

%) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultatd In urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initialdsi nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

7 In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semndtura si aplica stampilaunitatii de invatdmant.

() Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista altiinvatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva,
pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invdtdmantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 51 Elevii care participa la concursuri scolaresi manifestari cultural-artistice i sportive
beneficiaza de ajutor financiar pentru transport, cazare si masa, in limita fondurilor existente.

Art. 52 Elevii beneficiazd de asistenta psihopedagogica gratuitd, acordatad de psihologul
scolar.

Art. 53 Elevii Liceului Tehnologic Vladeni pot participa la excursii in tarasi strainatate, sub
supravegherea profesorilor, cu acordul prealabil al conducerii liceului si al ISJ.

Art. 54 Elevii beneficiaza de premii sidistinctii daca obtin rezultate deosebite la invatatura, la
concursuri §i manifestari cultural-artistice si sportive sau dacd promoveaza imaginea scolii

Art. 55 (1) Elevii din Liceul Tehnologic Vladeni au dreptul la scolarizare gratuita.

2) in conditiile previazute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: sociale,
tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica I si II, precum si de ajutoare
sociale si financiare 1n diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care
beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor
cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

12



Mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatimant beneficiaza de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin CA respectand ordinul
ministrului educatieinationale.

4) Consiliul local Vladeni stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numaérul burselor
care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5)  Criteriile specilfice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre
consiliu de administratie alunitatii de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

Capitolul III - Indatoririle elevilor

Art. 56 Elevii sunt obligati sd cunoasca si sd respecte toate prevederile Regulamentului de
organizare sifunctionare a unitdtilor de Invataméant preuniversitar, ale Regulamentului de
ordine interioara, Statutul elevilor si sa respecte toate legile statului.

Art. 57 (1) Optiunea pentru Liceului Tehnologic Vladeni inseamnad implicit adoptarea unui
comportament civilizat atit in scoald cat si in afara acesteia. Prin sintagma ,,comportament
civilizat” intelegem:

a) Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

b) Evitarea oricaror forme de violentdsi agresivitate.

¢) Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).

d) Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate i implicare in rezolvarea
unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

f) Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate se reduce de fapt la complicitate §i tainuirea
adevarului.

g) O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera
calma silinistita.

h) Elevii sunt obligati sa pastreze curateniascolii, Incepand cu locul din clasa.

i) Se interzice consumul de alcool si consumul produselor alimentare din care rezulta
resturi greu de indepartat (guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb,
chipsuri) in cladirea scoliisi in sala de sport. In situatia in care elevii vor fi depistati
consumand aceste produse, vor asigura curdtenia clasei o saptimand. Absenta de la
aceastd actiune va fi urmata de scaderea notei la purtare cu un punct.

j) Fumatul este interzis in incinta scolii.

k) Consumul de droguri este interzis prin lege.

) Sunt interzise: piercing-ul, cerceii la baieti, cat si cerceii excesiv de lungi, la fete.

m) Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu
cu grija deosebitd. Toate incidentele vor fi semnalate dirigintilorsiparintilor, urmand a
se recupera prejudiciile produse.
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n) Fixarea unor materiale cu banda adezivd pe peretisi scrierea acestora este strict
interzisi. In cazul incalcdrii acestei prevederi, dirigintele raspunde de refacerea
zugravelii.

0) In cazul constatirii deteriordrii mobilierului scolar, elevii vor lua masuri pentru
reparare, respectiv Inlocuire, fara scaderea notei lor la purtare.

p) Elevii nu au voie si aiba asupra lor, in timpul programului scolar, telefoane mobile. In
cazul utilizarii telefoanelor mobile, profesorii au obligatia de a le depune la
conducerea unitatii, acestea putand fi ridicate numai de parinte/tutore,sau de elev .

q) Se interzice jocul cu bulgari de zapada in curtea scolii.

r) Dupa ultima ora, rezidurile din banci vor fi depuse in cosul de gunoi.

Capitolul IV — Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 58 (1) Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea celorlalti profesori ai
clasei, In functie de comportarea generald a elevului in scoaldsi in afara ei, precum si de
atitudinea fatd de invatatura.

(2)  Notele la purtare sub 7 se aproba in Consiliul Profesoral.
3) Elevii cu media anuala mai mica de 6 la purtare sunt declaratirepetenti.

Art. 59(1)Elevii care au media la purtare mai micd decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in unitatile de Invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

) Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutatd cu parintii acestora si
conducerea scolii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonicd a cazurilor de imbolnadvire - la
secretariat sau telefonul personal.

3) Absentele elevilor care pleaca de la gcoald in timpul programului, sunt considerate in
mod automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in
absenta acestuia a unui director) si a profesorilor care au anuntat lucrari scrise pentru ziua
respectiva.

@) Elevii care n timpul cursurilor sunt depistati in baruri, vor avea nota scazuta la purtare
cu un punct (chiar daca au scutire pentru ziua respectiva), intrucat aduc prejudicii imaginii
scolii.

(5) In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte. Profesorii
vor consemna absentele 1n catalog si vor fi motivate pe baza cererii unuia dintre parinti.

Art. 60 (1) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative care pot fi:
a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital;
c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata dirigintelui clasei si
aprobatd de acesta, ITn urma consultarii cu consiliului clasei, pentru 40 absente /an
scolar.
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Art. 61 In cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 62 Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi
motivate.

Art. 63 (1) Elevii sunt obligati s anunte de urgentd, pe primul angajat al scolii pe care il
gaseste sau firmei de paza despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);
b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatiigscolare a unor persoane suspecte sau aflate in
situatia de a produce evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fard supraveghere.

Art. 64 Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane,
calculatoare etc.) fara acordul conducerii scoliisi fard supravegherea unui cadru didactic.

Art. 65 Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura
activitatea unitatiiscolare.

Art. 66 Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 67Urmatoarele actiuni constituie abateri disciplinare, sunt sanctionate conform
prezentului regulament si le sunt interzise elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violentasiintoleranta;

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant;

e) sa detinasi sa consume in perimetrul unitatii de
invatdmantsubstanteetnobotanice,droguri, bauturi alcoolice, tigiri, sd participe la
jocuri de noroc;

f) sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de Invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai
educatieisi a personalului unitatii de Tnvatamant;

g) sd posede si sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic si sa solicite taxa de protectie;

h) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, a examenelor si a
concursurilor sau in timpul lor liber, daca prin aceasta deranjeaza celelalte ore de curs
sau pe cei din jur (ascultand muzica, de exemplu);

i) sa utilizeze telefoanele mobile 1n timpul activitatiloreducationale, cu exceptia utilizarii
tabletelor in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivacatre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant.
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j) sa inregistreze audio sau video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau al
conducerii scolii;

k) sa lanseze anunturi false de urgentd, precum cele cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;

1) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
sifatd de personalul unitatii de invatdmant;

m) sa frecventeze barurile si s practice jocurile de noroc in timpul orelor de curs;

n) sd pardseascd perimetrul unitifii de invdtdmant in timpul programului scolar, cu
exceptiasituatiilor prevazute de regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii de
invatdmant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei.

0) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;

p) sa deranjeze desfasurareaactivitatilor din scoala;

q) Alte actiuni prevazute de Statutul elevilor.

Art. 68 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de
repetabilitatea lor.

Art. 69Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de ITnvatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaitor in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de
invatdmant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din Invatdmantul postliceal.

Art. 70 (1) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

2) Sanctiunile prevazute la art. 69 lit. d)—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.

3) Sanctiunile prevazute la art. 69 lit. f)—h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

“4) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. 69 lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(5)  Activitatile remediale se desfdsoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala”.
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(6) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de Invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

@) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 71 Procedura de aplicare a sanctiunilor este prevazuta in Statutul elevilor si parcurge, in
mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului  educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si
personalului unitétii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia In echipd multidisciplinard si in retea In situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a
raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(2) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.

Art. 72 Acumularea absentelor nemotivate se sanctioneaza astfel :

a) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore
pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual,
de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.Pentru toti elevii din invatdmantul
gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu
cate un punct.

b) la 20 de absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau 20% din totalul orelor
la o singura disciplind /modul cumulate pe un an scolar elevii claselor XI, XII primesc
preaviz de exmatriculare.
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¢) la 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul
orelor la o singurd disciplind/modul cumulate pe un an scolar elevii claselor XL XII se
sanctioneazd cu exmatricularea cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamantsi in acelasi an de studiu.

d) alin. b) si c¢) din acest articol nu se aplica elevilor din invataméantul obligatoriu.

Art. 73(1) Se sanctioneaza cu observatie individuala elevii care fumeaza in perimetrul scolii.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(3) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiunesi este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 74 Se sanctioneazd cu mustrare scrisd incdlcarea repetata a prevederilor cuprinse in art.
671it. b, d, e, h, 1, k, 1, m, n.

(2) Mustrarea scrisa constd 1n atenfionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(3) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiunesi este analizata,
aprobata si aplicatd de cétre profesorul pentruinvatdmantul primar/profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(5) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Tnvatamantul primar.

(7) Documentul continand mustrarea  scrisd  este  inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire In termen
de 5 zile lucratoare.

Capitolul V — Participarea elevilor la activitati scolare si extragcolare

Sectiunea [ — Participarea elevilor la activitati scolare
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Art. 75 (1) Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatilescolare,
culturale si administrative dupa programul stabilit de scoala,

2) Tinuta elevilor din Liceul Tehnologic Vladeni se compune din: pantalon (blugi), sau
fusta de lungime medie, bluza alba, gri sau bleu si vesta sau sacou negru;

3) Elevii care nu poarta tinuta decenta in incinta scolii, in cadrul activitatilordidactice,vor
fi sanctionati. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatia individuala, aplicatd de diriginte, invatator sau profesor;
b) mustrarea scrisd Inmanatd parintilor/tutorilor legali, sub semnaturd, Insotitd de
scaderea notei la purtare;
¢) Retragerea temporara sau definitiva a burse
d) Mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi univate de Tnvatamant.
e) Suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii.
f) Preavizul de exmatriculare.
g) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii.

(4)  Accesul in scoald se face exclusiv pe usa destinata elevilor.

%) Accesul in scoala al elevilor din unitate va fi permis doar cu 10 minute inaintea
inceperii orelor. Elevii navetisti pot citi la biblioteca sau In CDI pana la inceperea cursurilor.

(6) Elevii de liceu vor parasi sala de curs imediat dupa incheierea ultimei ore.

@) In timpul cursurilor, elevii nu vor parisi sub nici un motiv sala de curs.

8) In timpul pauzelor, elevii raspund de securitatea salilor si a bunurilor personale.

) In cazul deteriordrii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a
comis fapta ; manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de catre
acestia vor fi platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

(10) Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi
anuntatadirectiunea pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistiti in clasa pe tot parcursul

orei pentru a nu deranja cursurile altora.

(11)  Profesorii vor arata elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot consulta
lucrarile 1n prezenta profesorului.

Art. 76 Comunicarile, in pauza, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul
Profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor in fata cancelariei este interzisa.

Art. 77 Accesul la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 78 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice

pentru consemnarea notelor, precum siparingilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informare in legatura cu situatia lor scolara.
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Art. 79 Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui 1n stare buna la sfargitul anului scolar.

Art. 80 Elevii care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in
timpul deplasarii, sd aibd un comportament §i un limbaj civilizat si sa nu distrugd bunurile din
mijloacele de transport, si sa respecte regulile stabilite.

Art. 81 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aiba un comportament civilizat si o
tinuta decenta, atat in unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

(2)  Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegeresi de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca siincurajati sa
respecte:

a) prezentul Regulament §i Regulamentul de organizare sifunctionare al unitdtii de

invatamant;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate §i a sanatatii iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Sectiunea Il — Participarea elevilor la activitdti extrascolare

Art. 82 (1) Educatiaextragcolara cuprinde ansamblul activitatiloreducationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care au rol
complementar activitatiloreducationale formale si se centreaza pe dezvoltarea In ansamblu a
personalitatiiprescolarilor/elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizica, cognitiva,
emotionaldsi sociald, pentru atingerea potentialului individual si participarea activd in
societate. Educatiaextragcolard contribuie atat la dezvoltarea competentelor din curriculumul
national, cat si la dezvoltarea unor competente complementare acestora.

(2) Selectia elevilor pentru participarea la activitatiextrascolare (parteneriate, excursii,
proiecte, tabere) si burse se va face 1n functie de nivelul de disciplind al clasei, de aspectul si
de pastrarea bunurilor din sala de clasa, de rezultatele la invatatura, purtare, precum si in
functie de participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive siobstesti.

3) Etapele de organizare a excursiilor cu o duratd mai lunga de o zi sunt urmatoarele:
profesorul organizator va nainta directiunii programul detaliat al excursiei precum §i numele
parintelui insotitor, inclusiv in vacanta, alcdtuirea documentelor de protectia si securitatea
elevilor conform metodologiei in vigoare.

4 Organizarea efectivd a excursiei va incepe dupd ce s-a obtinut acordul conducerii
Liceului Tehnologic Vladeni, precum si acordul ISJ Iasi.

%) Orice excursie neautorizata este strict interzisa.

Capitolul VI — Organizarea utilizarii resurselor puse la dispozitia elevilor in cadrul Liceului
Tehnologic Vladeni

Sectiunea I - Elevul de serviciu si sala de clasa
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Art. 83 Elevii nu fac ore de serviciu pe scoala.

Art. 84 (1) Prin rotatie, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasd avand urmatoarele
atributii:

a) preiau spatiulscolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza
profesorului de serviciu orice deficienta sau lucru suspect;

b) asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curdtenie, creta, tabla
stearsd);
c) comunicd la fiecare ora numele elevilor absenti;

Sectiunea Il — Laboratoarele de informatica

Art. 84 Labora85toarele de informatica vor fi utilizate pentru activitatea didactica asistata de
calculator numai cu respectarea normelor de siguranta si securitate. Lectiile de teorie la
materia Tehnologia informatieisi a comunicatiilor pot fi desfasuratesi in clasa. Utilizarea
calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisd. La parasirea laboratoarelor elevii vor
aranja scaunele sub mese.

Art. 85 Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este
interzisa. Accesul la datele stocate pe medii externe (discheta, CD, MemoryStick etc.) se face
doar de la calculatorul profesorului.

Art. 86 Profesorii de informaticd/tehnologia informatiei au obligatia de a verifica
laboratoarele la inceputul si la sfarsitul fiecarei zile in care se desfagoaraactivitdti educative.
La plecare, profesorii vor verifica dacd geamurile sunt inchise, usileincuiate,calculatoarele in

buna stare.

Art. 87 Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in laborator a clasei
respective pentru 1 sdptimana. Raspunderea revine cadrului didactic.

Sectiunea Ill — Sala de sport
Art. 88 Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea orelor de educatie fizica si a
disciplinelor optionale din aceastd arie curriculard. Orice exceptie va trebui sa aiba acordul

scris al unui director.

Art. 89 Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotiti de catre profesor, cel mai tarziu
cu 5 minute de inceperea orei.

Art. 90Usa de intrare in cladire poate fi Incuiata Tnainte de inceperea activitatilor didactice.

Art. 91 Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat. Papucii pentru orele
de Educatie fizica nu va fi purtatisi pentru deplasarea catre sala de sport.

Art. 92 Pana la inceperea desfasurariilectiei, elevii vor sta pe banci.
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Art. 93 Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de
sport.

Art. 94 In timpul orelor, consumarea bauturilor ricoritoare se permite doar in pauzele
acordate de profesor.

Art. 95 Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia s prezinte
profesorului de sport scutirile medicale la cel mult 2 saptdmani de la inceperea semestrului
respectiv.

Art. 96 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform
regulamentelor scolare. Acestor elevi le este interzisda sederea in timpul desfasurdrii orelor de

sport 1n sélile de clasa.

Art. 97 Accesul persoanelor straine este strict interzis in sala de sport (autorizarea accesului se
face numai de catre directori).

Art. 98 Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a
clasei respective pentru 1 sdptaména. Raspunderea revine profesorului.

Sectiunea IV — Biblioteca

Art. 99Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnaturd pentru 2 saptdmani, cu posibilitatea
prelungirii cu o saptdmana.

Art. 100 In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noui editie a
aceleiagicarti sau va plati suma dubld corespunzitoare valorii actualizate a cartii.

Sectiunea V — Secretariatul
Art. 101 Elevii sitotiangajatiiscolii vor respecta programul afisat.

Art. 102 Carnetele de elev silegitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul
dirigintilor.

Art. 103 Pentru eliberarea adeverintelor de elev, elevii scolii se vor adresa profesorului de
serviciu care va intocmi o listd in acest sens, pand la ora 11 a zilei, cand va inmana lista
secretarului. Adeverintele se vor elibera tot in aceeasia zi Incepand cu ora 12.

Sectiunea VI — Mdsuri pentru eliminarea risipei

Art. 104 La plecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina, iar daca sistemele
de incalzire sunt in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile siusa.

Art. 105 Profesorii sunt obligati sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar.

Art. 106 Profesorii de serviciu vor verifica pe langa starea de curdteniesi modul in care se
consuma energia electrica i termica, cat si apa.

Sectiunea VII — Protectia, igiena si securitatea activitdtilor educative
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Art. 108 Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupatoare,
firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).

Art. 109 Elevii au obligatia sa anunte la profesorul de serviciu, cand constata aparitia unor
defectiuni la instalatia electrica.

Art. 110 Elevii vor avea un comportament prin care s evite orice accidentare sau deteriorarea
bunurilor scolii.

Art. 111 In laboratoarele de fizici, chimie, tehnologice si informatici, vor fi respectate
regulile specifice.

Titlul IV — Statutul cadrelor didactice ale LiceuluiTehnologic Vladeni
Capitolul I-Dispozitii generale

Art. 112 (1) Personalul didactic din unitatea noastrd scolara are drepturile siobligatiile care
decurg din legislatia in vigoare (Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar). Aceste obligatiisi raspunderi sunt de naturad profesionald, materiala
si morala, care garanteaza realizarea procesului instructiv — educativ, conform legii.

(2) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 113 Codul deontologic al personalului salariat prezentat in Anexa 7 este Intocmit de catre
Consiliul de Administratiesi va fi aprobat prin decizie de catre directorul unitatiiscolare.

Capitolul II — Drepturile cadrelor didactice

Art. 114 Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea
Invatamantului, in Statutul Personalului Didactic, in contractul de munca si in procedurile de
la nivelul scolii.

Art. 115 Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala
si In timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise siconditiile de acoperire a orelor /
materiei.

Art. 116 Profesorii pot obtine dreptul de a participa la un curs de formare platit din fondul
scolii dacd prezintd Consiliului de Administratie un Proiect personal de dezvoltare

profesionald, in functie de bugetul existent.

Art. 117 Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiilesidoleantele lor, verbal sau in scris.

Capitolul III — Indatoririle cadrelor didactice
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Art. 118 Personalul didactic are obligatiisi raspunderi care decurg din Legea Invataimantului,
din Regulamentul de Organizare siFunctionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de
Stat, din prevederile contractului de munca si in procedurile Liceului Tehnologic Vladeni.

Art. 119 Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu cca. 10-15 min. Tnainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic.

Art. 120 Profesorul sau invatatorul de serviciu in schimbul de dimineata trebuie sa se prezinte
la scoala la ora 7,45.

Art. 121 Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoalad este obligat sa ducd la indeplinire
atributiile prezentate in Anexa 3.

Art. 122 Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii,
astfel incat intrarea siiesirea de la ore sd se faca imediat dupd ce s-a sunat, utilizindu- se
integral si eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei.

Art. 123 Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de
curs fard aprobarea conducerii scoliisi sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 124 Cadrele didactice trebuie sd aiba o finutasi o comportare ireprosabild in relatiile cu
colegii, Intreg personalul scolii, elevii siparintii acestora.

Art. 125 Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 126 Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic in condica de prezenta.

Art. 127 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului Profesoral se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la bine.

Art. 128 Participarea membrilor Consiliului de Administratie la sedintele acestuia este
obligatorie. Absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de
Administratie se sanctioneaza cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales n
acest consiliu timp de 3 ani.

Art. 129 Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionald de a participa la toate
cursurile de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului
Didactic.

Art. 130 Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de Invoire pe an in interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de citre o persoana calificatd, asigurand suportul material

si sd depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi Tnainte.

Art. 131 Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ora
de curs, asteptandpana la plecarea ultimului elev din clasa.
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Art. 132 Le este interzis cadrelor didactice sd foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de
curs sau de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art. 133 Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea
datelor siinformatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

Art. 134 Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd si educativa
extragcolard pot fi recompensate prin acordarea diplomei de excelentd, instituitd de
conducerea scolii pe baza urmatoarelor criterii:

a) Aplicarea frecventd a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

b) Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoal;

¢) Implicarea in proiecte europene;

d) Rezultate deosebite obtinute de elevi la testele nationale;

e) Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

f) Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri siactivitatiextrascolare;

g) Gradul de implicare 1n activitati organizate pentru promovarea imaginii scolii.

Art. 135 Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelorsiresponsabilititilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului.

Art. 136 Intreg personalul didactic are obligatia si contribuie la cresterea prestigiului
institutieisi promovarea imaginii liceului.

Art. 137 Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in liceu sau in afara sa,
care ar aduce atingere bunului renume al Liceului Tehnologic Vladeni.

Capitolul IV—- Recompensarea cadrelor didactice
Art. 138Cadrele didactice pot fi recompensate prin evidentierea in Consiliul Profesoral;
Art. 139 (1) Pentru participarea la conferintesi intalniri nationale/internationale, cadrele
didactice pot fi recompensate prinrecomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite

comisii la nivel local, judetean sau national.

(2) Cadrele didactice pot fi recompensate prin sprijinirea in acordarea gradatiei de merit
conform metodologiei elaborate de MECS;

Capitolul V — Sanctiunile aplicabile cadrelor didactice

Art. 140 Se interzice personalului didactic de predare sa perceapa sume de bani de la elevi sau
de la parintii acestora pentru desfasurarea unor proiecte, activitati educative, pentru
procurarea de auxiliare sau pentru participare la concursuri scolare. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Abateri Prima abatere Abaterile repetate
Intarziere la ore Notarea in condica de| 1.Atentionare in
prezenta fataConsiliuluProfesoralsi
Consiliului de
Administratie;
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2.Neplata orei daca
intarzierea depaseste 10
minute;

3.Diminuareacalificativului
anual dupa 3 intarzieri

Absenta nemotivatdde laore |1. Notarea in condica de |1. Neplata orelor
prezenta 2. Diminuarea calificativului
2. Neplata orei anual
3. Sanctiune salariala
stabilita de Consiliul de
Administratie, la

recomandareConsiliului de
etici i disciplina din

scoald
Absenta nemotivatade la | Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului
consiliul profesoral de Administratie
Diminuareacalificativului
anual
Atitudine Avertisment verbal 1. Atentionare in fata
necorespunzatoarefatd  de Consiliului de
colegi sau fata de elevi Administratie
2. Diminuarea calificativului
anual
Efectuarea Avertisment verbal 1. Atentionare in fata
superficiald/neefectuarea Consiliului Profesoral si a
serviciuluipe scoala Consiliului de
Administratie
2. Diminuarea calificativului
anual.

Capitolul VI - Dirigintele

Art. 141 (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre
Consiliul de Administratiesi se retrage de catre acelasi organ de conducere.

(2)  Dirigintii organizeazd si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc,
intretinrelatia educativd optimd intre profesorii claselor, elevi siparingi, intocmesc
situatiiscolare finale.

3) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni, de la penalizarea salariald la suspendarea
sau chiar anularea calitatii de diriginte, Insotite de sanctiuniprevazute in Anexa 2.

Capitolul VII - Coordonatorul de proiecte si programe scolaresiextragcolare
Art. 142 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul

de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.
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(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de Invatamant, inifiaza, organizeaza
sidesfasoaraactivitatiextracurriculare si extrascolare la nivelul unititii de invatamant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali siasociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolaresiextrascolareisidesfagoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului

Educatiei privind educatia formala sinonformala.

4) Directorul unitatii de invatdmantstabilesteatributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolaresiextrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

&) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolaresiextragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Directorulstabilesteatributiile, recompensele sisanctiunile coordonatorului de proiecte
si programe educative §i sunt prevazute in Anexa 3.

Capitolul VIII- Profesorul de serviciu
Art. 143 Pe langa indatoririle Inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sd exercite sifunctia
de profesor de serviciu, conform unei planificari, atributiile, recompensele sisanctiunile sunt

prevazute in Anexa 4.

Art. 144 Profesorii de serviciu sunt cadrele didactice care au in incadrare mai mult de %
norma si efectueaza serviciul pe scoald intr-una din zilele in care au cele mai putine ore.

Art. 145 Planificarea cadrelor didactice pentru efectuarea serviciului pe scoala se face de catre
directorul adjunct.

Titlul IV — Statutul personalului didactic auxiliar si nedidactic al liceului Tehnologic
Vladeni

Capitolul I — Personalul didactic auxiliar

Art. 146 Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

Art. 147Atributiile, sarcinile, competentelesiresponsabilitdtile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 148 Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de Consiliu

Profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isidesfagoara
activitatea.
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Art. 149 Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutisi o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei.

Art. 150 Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 151 Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare,
initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate
cu specializarea §i compartimentul in care activeaza.

Art. 152 Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor
siinformatiilor care privesc strict institutia, neficdnd publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

Art. 153 Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatiledesfagurate in ziua respectiva.

Art. 154 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cat si a
sarcinilor, atributiilorsiresponsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) Observatie individuala verbala;

b) Observatie scrisa;

¢) Avertisment;

d) Diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
e) Destituirea din functia de conducere (retrogradarea din functie);
f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 155 Conform Procedurii prvind aprobarea accesului la serviciile disponibile in cadrul
sistemului informatic Patrimven se numeste ,, Administrator de interoperabilitate doamna
secretar sef, Rusu Mariana.

Capitolul II — Personalul nedidactic

Art. 156 Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ.

Art. 157 Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii conform
programului de lucru din fisa postului.

Art. 158 Personalul nedidactic asigurd igienizarea siintretinereascolii la nivelul
sectoarelorrepartizate de directorul administrativ al scoliisi Tn conformitate cu fisa postului.

Art. 159Atributiile, sarcinile, competentelesiresponsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in figa postului.

Art. 160 Personalul nedidactic are obligatia sda raspundd la toate solicitdrile venite din
parteaconduceriiscolii, considerate de interes major pentru institutie.

28



Art. 161 Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de
cadreledidactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parintisifatd de orice persoana care intra
in scoala.

Art. 162 Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri
decit cele legate de interesele institutiei.

Art.163 Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din
regulamentul de organizare sifunctionare a Liceului Tehnologic Vladeni, cu referire la
personalul nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu
Codul Muncii si in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) Observatie individuala verbala;
b) Avertisment scris;
¢) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;
e) Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;
f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Titlul VI — Parintii elevilor Liceului Tehnologic Vlddeni
Capitolul I — Drepturile parintilor

Art. 164 (1) Parintii/turorii legali au dreptul siobligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2)  Parintii au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in organismele de conducere, de la nivelul
Comitetului de parinti pe clasa, Consiliul Reprezentativ al parintilor pe scoald, Comisia de

asigurare a calitdtii in scoald, pand la nivelul Consililui de Administratie, conform legii.

3) Parintii/ tutorii legali au dreptul sé fie informati despre comportamentul si rezultatele
la invatatura ale copilului (copiilor) lor;

“4) Parintii/turorii legali au dreptul sa participe la cerere, la orele clasei in care este Inscris
copilul lor.

%) Parintii/tutorii legali au dreptul sda participe, impreund cu copiii lor, la
activitatileextragcolare (tabere, excursii orice actiuni de instruire).

(6) Parintii/ tutorii au dreptul de a —si transfera copilul la o alta scoala din diferite motive.
Capitolul II — Indatoririle parintilor elevilor

Art. 165 (1) Parintii/turorii legali sunt obligati sd raspunda ori de cate ori profesorii, dirigintii
sau directorul scolii ii invita la discutii despre situatia copilului lor.
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2) Parintii/turorii legali sunt obligati sd isiinsuseascasi sa raspunda la deciziile care se iau
in forurile de conducere ale clasei, parintilor, scolii sau in comitetele elevilor.

3) Parintii/turorii legali sunt obligati sa raspunda din punct de vedere material la deciziile
ce se iau privind securitatea elevilor pe timpul programului scolarsi a orelor de cursuri.

@) In cazul in care parintele/tutorele legal nu se va prezenta la scoald atunci cand este
chemat pentru a i se prezenta situatia la invatiturd a copilului sau pentru a i se aduce la
cunostintasituatii privind abaterile copilul pe care-1 reprezinta, va fi avizat — conform hotararii
Consiliului de Administratie— organul de politiesi compartimentul social al primariei, urmand
ca parintele in cauza sa raspunda conform legii.

®) Parintii au obligatia de respecta procedurile scolii privind prevenirea pandemiei de
COVID 19.

TitlulVII - Asigurarea dreptului la educatie al elevilor
Art. 166 (1) Liceul Tehnologic Vladeni este obligat sd intreprindd masuri necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia prescolard si asigurarea invdtdmantului general
obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru pdrintii tineri, inclusiv in vederea
prevenirii violentei in familie;

¢) respectarea dreptului copilului la timp de odihna si timp liber, precum si a dreptului
acestuia de a participa liber la viata culturala si artistica;

d) prevenirea abandonului scolar din motive economice, luand masuri active de acordare
a unor servicii sociale Tn mediul scolar, cum sunt: rechizite, transport si altele .

e) prevenirea infectarii elevilor si personalului angajat al scolii cu noul coronavirus.

2) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalititilor de exercitare a acestora. Pedepsele
corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv- educativ sunt
interzise.

3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are
dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa In acest sens
conducerii unitatii de invatdmant, in conditiile legii.

(4)  Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald cazurile
de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta asupra copilului si de a semnala
serviciului public de asistenta sociald sau, dupd caz, directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, aceste cazuri.

Art. 167 (1) Liceul Tehnologic Vladeni urmareste asigurarea echitatii in educatie, accesul egal
la invatamant de calitate toate formele de invatamant, pentru toti copiii, fara nici o

discriminare indiferent de originea etnica, de limba materna, dizabilitate,cerinteeducationale
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speciale, statutul socio- economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare
ale beneficiarilor primari ai educatiei.

2) Liceul Tehnologic Vladeni da prioritate principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva
este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea socio- etno-culturala, o
scoala in care toti copiii sunt respectati si integratifara discriminare si fara excludere generate
de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinteeducationale speciale,
statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

3) In Liceul Tehnologic Vlideni este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerinteloreducationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al
familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiileprevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.

(4)  Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

&) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al
copiilor la o educatie de calitate, incalcareaexercitarii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane.

(6) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor apartinand unui grup etnic in unitatile de invatamant
preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doua banci/altele, astfel incat procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor apartinand grupului etnic respectiv din totalul
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar/grupa/clasa/cladire/ ultimele doua
banci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii apartinand grupului etnic
respectiv ilreprezinta in totalul populatiei de varstacorespunzatoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(7)  Nu constituie segregare scolara pe criteriul etnic situatia in care se constituie
grupe/clase/unitati de invatamant preuniversitar formate preponderent sau doar cu
anteprescolari, prescolari sau elevi apartinand unui grup etnic, in scopul predarii in limba
materna a acelui grup etnic sau in sistem bilingyv.

®) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerinteloreducationale
speciale separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu
cerinteeducationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul
de masa, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau
cu cerinteeducationale speciale dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unei
unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinteeducationale
speciale dintr-o alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de
invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

) Constituirea de grupe cu anteprescolari sau prescolari ori clase cu elevi cu dizabilitati

si/sau cu cerinteeducationale speciale intr-o unitate de invatamant preuniversitar de masa
reprezinta segregare scolara si este interzisa.
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(10) Nu constituie segregare scolarainfiintarea si functionarea, in conditiile legii, a
unitatilor de invatamant special.

(11)  In situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile Legii educatieinationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, constituirea de grupe sau clase cu
anteprescolari, prescolari sau elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinteeducationale speciale intr-o
unitate de invatamant de masa nu reprezinta segregare scolara.

(12) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului  socio-economic al
parintilor/familiilor separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin
din familii cu acelasi nivel socio-economic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele
din invatamantul de masa, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor
care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele
doua banci/altele a unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in
raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu
acelasi nivel socioeconomic dintr-o alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din
aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului
socioeconomic al parintilor/familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor se va face in
baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a
segregariiscolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi
nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

(13) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare ale anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la
constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de
acelasi nivel.

(14)  Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare si separarea fizica a
copiilor in clasa pregatitoare in functie de frecventarea sau nefrecventa rea unui ciclu de
educatie timpurie.

(15) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a
elevilor din invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor
care provin dintr-un anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.

Art. 168 Segregarea scolara are consecinteeducationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de abandon
scolar;

¢) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati in scolile respective, fapt
care afecteaza calitatea educatiei,

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme
superioare de scolarizare;

e) mentinereaprejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare
si la cel al grupurilor vulnerabile la segregare scolara;
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f) contributia la formarea unor reprezentari negative privind capacitatea scolii de a
genera progres social si echitate.

Art. 169 (1) Unitatea de invatamant are obligatia sa monitorizeze anual fiecare forma de
segregare scolara

(2)  Unitatea de invatamant are obligatia, atunci cand identifica o forma de segregare
scolara, sa adopte si sa implementeze masurile de remediere

(3) Unitatea de invatamant are obligatia sa  raporteze inspectoratului
scolarjudeteansituatiile identificate la nivelul unitatii de invatamant, iar in cazurile in care a
identificat o forma de segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si
progresul privind implementarea acestor masuri.

(4)  Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a
tuturor formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila

sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatianationala privind protectia datelor cu
caracter personal.

Titlul VIII — Planul de masuri pentru aplicarea Regulamentului de ordine interioara.
Dispozitii finale

Art. 170 Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data aprobarii in
Consiliul Profesoral si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

Art. 171 La inceputul fiecarui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscuta sau, dupa caz, se
modifica prezentul regulament, in functie de conditiile nou create.

Art. 172 Regulamentul de ordine interioard se completeazd cu Anexele 1-9, care fac parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 173 (1) Regulamentul de ordine interioara va fi depus la biblioteca unitatii in 3 (trei)
exemplare pentru consultare si conformare.

2) Regulamentul de organizare sifunctionare va fi postat pe site-ul scolii.

3) Regulamentul de ordine interioard va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentiesi va fi
adus la cunostintaparintilor sub semnatura ambelor parti.

Director, Director adjunct,

Prof. Brinzanu Liliana Prof. Pacular Gabriela
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Anexa 1

Componenta si atributiile comisiilor din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni

Art. 1 Dispozitii generale

(1) La nivelul fiecdrei unitati de Invatamant functioneazd comisii cu caracter permanent,
temporar si ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

(2) Comisiile cu caracter permanent din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comitetul de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern,
e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter temporar din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni sunt:
a) Comisia pentru acordarea burselor
b) Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului scolii
¢) Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii
d) Comisia pentru parteneriate si proiecte europene
e) Comisia de organizare si desfasurare a simuldrii examenelor de Evaluare Nationala si
de Bacalaureat

Art. 2 Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum se constituie sifunctioneazd in baza Regulamentului de
organizare sifunctionare a unitdtilor de invataimant preuniversitar care stabileste si rolul
Consiliului de Administratie in stabilirea componenteisiatributiilor comisiilor de lucru din

unitatea de invatamant.

(2) Membrii Comisiei pentru curriculum sunt cadre didactice cu experientd, desemnati de
catre Consiliul de Administratie in urma propunerilor facute in Consiliul Profesoral.

(3) Comisia este formata din 15 membri si are urmatoarele atributii:
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a) Realizarea orarului scolii in timp util si in conformitate cu principiile si criteriile
psihopedagogice;

b) Realizarea unor orare speciale in perioadele de aplicare a testelor sau in situatii cu
totul deosebite;

¢) Elaborarea unei strategii specifice scolii privind C.D.S;

d) Crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile sioptiunile legate de
curriculum la decizia scolii;

e) Monitorizarea tuturor propunerilor sioptiunilor venite din partea elevilor siparintilor cu
privire la C.D.S;

f) Monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;

g) Testarea pieteieducationale privind cerintelesiprioritatilesocietatii;

h) Monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor siparintilor in legaturda cu
modul de realizare al C.D.S.;

i) Sprijinirea cadrelor didactice in realizarea programelor si planificarilor pentru C.D.S.;

j) Sprijinirea cadrelor didactice in realizarea unor propuneri noi privind C.D.S. sub
forma temelor sau proiectelor interdisciplinare sau transdisciplinare;

k) Colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

) Colaborarea cu conducerea scolii pentru optimizarea proiectarii si realizarii C.D.S.

m) Monitorizarea frecventei elevilor si prescolarilor;

n) Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

0) Monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

p) Colaborarea cu dirigintiisiinvatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari;

q) Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii si calitatea
frecventei elevilor, prezentate conducerii scolii;

(4) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual privind realizarea
C.D.S., evolutia n perspectiva si activitatea comisiei.

(5) Nerealizarea de catre membrii comisiei pentru curriculum, a atributiilor specifice se
constituie in abateri de la Regulamentul de ordine interioard si va conduce la propuneri din
partea conducerii scolii sau a Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru
aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul regulament:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisd;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 3 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

(1) Lanivelulunitatii de invatdmant se constituie,in temeiul Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 72/2005, privind asigurarea calititiieducatiei, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii (CEAC), prin vot in Consiliul Profesoral, iar componenta acesteia este
aprobata in Consiliul de Administratie.

(2) Comisia de Asigurare a Calitatii se compune din 7 membri, desemnati de cétre Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor facute in Consiliul Profesoral.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) are urmatoarele atributii :

a) elaboreazd sicoordoneaza aplicarea procedurilor siactivitatilor de evaluare si
asigurare a calitdtii Tn Invatdmantul preuniversitar, aprobate de conducerea

35



b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
3

Liceului Tehnologiv Vladeni, conform domeniilor si criteriilor prevazute in
normele aplicabile;

elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic Vladeni. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor
(profesori, elevi, parinti) in Consiliul Profesoral, Consiliul elevilor si Consiliul
reprezentativ al parintilorsi prin publicare pe site-ul scolii;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatiieducatiei in Liceul Tehnologic
Vladeni;

realizeaza planul de actiune, de Tmbundtire a activitatii comisiei si planul de
autoevaluare;

elaboreaza planuri operationalesi de actiune al comisiei;

realizeaza raportul de evaluare interna;

administreaza chestionare sifise de evaluare elevilor, parintilor, cadrelor didactice,
pesonalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;

monitorizeaza activitatea practica a elevilor la agentii economici;

asigurd colaborarea scolii cu comunitatea locala, cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, cu Consiliul Scolar al Elevilor;

realizeaza baza de date cu parcursul absolventilorsi integrarea lor in munca;

(4) In activitatea sa, comisia se raporteaza si evalueazd unitatea de Invatdmant dupa
urmatoarele criterii:

a)

b)

Capacitateainstitutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura
disponibila, definitaprin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiald, resurse umane;

Eficacitatea educationald, care constd in mobilizare de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, activitatea metodica, activitatea financiard a
organizatiei;

Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmadtoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitdtii, proceduri privind inifierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor aplicate CDS/CDL si evaluarea periodica a calitatii
corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate invéatarii, baza de date
actualizatd  sistematic  referitoare la  asigurarea  internd a  calitatii,
transparentainformatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile urmarite.

(5) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiel,
poate fi consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a)
b)
©)
d)

atentionare verbala;

atentionare scrisa;

punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling;
diminuarea calificativului anual.

Art. 4 Comitetul de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

(1) Comitetul de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd se constituie
sifunctioneaza in baza Regulamentului de organizare sifunctionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar.
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(2) Comitetul de securitate si sandtate in munca in scoald se compune din 6 membri: 5 cadre
didactice desemnate de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor nominale facute
in cadrul Consiliului Profesoral si medicul de Medicina Muncii.

(3) Atributiile Comitetului de securitate si sandtate Tn munca sipentru situatii de urgentd sunt
stabilite de Consiliul de Administratie al scolii, In conformitate cu legislatia in vigoare
siparticularitatileunitatii de invatdmant. Acestea sunt:

(4) Comitetul de securitate si sdndtate in muncad si de protectie a muncii in scoald are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sidndtate in munca si planul
de prevenire siprotectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare sifunctionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire siprotectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui sieficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatiriiconditiilor de munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind
considerare consecintele asupra securitatiisisanatatii, lucratorilor, si face propuneri
situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinereasi utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
siprotectie, precum simentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica §i se respectd reglementarile legale privind
securitatea §i sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatireaconditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire siprotectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munc, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in wurma cercetarii; efectueaza verificari proprii privind aplicarea
instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris privind constatarile
facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate iTn munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatiasecuritatiisisanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora n anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire siprotectie ce se va realiza in anul
urmator.

n

i
in

(5) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de catre unii membri ai
comitetului, poate fi consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupa sine inaintarea
propunerii Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor
sanctiuni precum:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisd;
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¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;
d) diminuarea calificativului anual.

Art. 5 Comisia pentru controlul managerial intern

(1) Comisia pentru controlul managerial intern asigurd parcurgerea etapelor procesului de
implementare si dezvoltare a sistemului de controlintern managerial la nivelul scolii.

Comisia pentru controlul managerial intern are urmatoarele responsabilitati si atributii:

a) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performantd pentru evaluarea acestora.

b) Stabileste obiectivele generale si specifice ale institutiei, activitdtile si
actiunile/operatiilenecesare atingerii acestor obiective prin elaborarea Listei
obiectivelor si activitatilor propuse.

¢) Autoevalueaza realizarea obiectivelor generale si a celor specifice, precum si
imbunatatirea sistemului de control intern managerial.

d) Analizeaza si prioritizeaza anual riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii institutiei, prin stabilirea limitelor de toleranta.

e) Elaboreaza registrele de riscuri pe compartimente, le centralizeaza la nivelul entitatii si
face analiza informarii privind procesul de gestionare a riscurilor si de implementare a
masurilor de control intern.

f) Analizeaza, 1n vederea aprobarii, informarea privind desfiintarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

g) Evalueaza procedurile necesare

h) Analizeazad si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducatorului institutiei.

i) Analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul institutiei, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor, de la nivelul
compartimentelor.

j) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum
si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia.

k) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial ori de cate ori este nevoie.

) Stabileste modalitdtile de dezvoltare a sistemului de control managerial.

m) Inventariazd documentele, a fluxurile de informatii, procesele si modul de comunicare
intre structurile entitatii si alte entitati.

n) Stabileste un sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor din structura
obiectivelor, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a indicatorilor de performanta
de la nivelul compartimentelor

o) FElaboreaza semestrial/anual situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii sistemului de
control intern managerial si situatia centralizatoare privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial si le transmite Ministerului Educatiei

p) Elaborareaza programului de pregatire profesionald in domeniul sistemului de control
managerial intern.
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Art. 6 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aproba si componenta sa nominala.

(2) Comisia este formata din:

a) un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

b) 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

¢) 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
exista;

d) 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e) 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de Invatamant, cu statut de invitati;

f) profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(4) Fiecare unitate de invatdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(5) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

(7) Atributiile comisiei sunt urmétoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:— inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar
Judetean a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;— analizarea factorilor
scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv
prevenirea violentei, pe care i1l comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea invdtdmantului in anul scolar respectiv;— colaborarea cu autoritatile si
institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de
violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai
politiei si ai jandarmeriei;— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza
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factorilor de risc, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitdtii de Invatamant;—
propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:— imbunatatirea strategiilor de
comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatdmant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;—
promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;—
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese
de catre personalul didactic de predare;— diseminarea de materiale cu rol informativ
privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;—
derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:— monitorizarea respectdrii politicilor de
promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;—
asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de Invatdmant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si
limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;— asigurarea faptului ca
traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului
unititii de nvatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;— medierea, dupa caz, a
conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;— propunerea
unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invdtdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;—
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturalda a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale.— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitdtii;— monitorizarea respectarii
legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului
de desegregare scolard la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) Propune solutii de imbunatatirea normelor privind combaterea discrimindrii n scoala.

e) Concepe si coordoneaza un program de activitafi menite sa combata discriminarea.

f) Concepesicoordoneazaunprogramdeactivitdtimenitesa promoveze interculturalitatea.

g) Orice alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, conform legii.

(8) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Iasi.

(9) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisie,
poate fi consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
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Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisa;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 7 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

(1) CFDCD se constituie la nivelul unitatilor de invatadmant preuniversitar de stat, prin decizie
a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul
comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral. Membrii gi responsabilii Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de
director sau director adjunct.

(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(3) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planificd, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de
invatdmant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, 1n vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de Invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de ITnvatamant;
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i)
)

k)

informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;l) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu
celelalte comisii din unitatea de invdtamant pentru a elabora programe de formare
adaptate si actualizate;m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 8 Comisia pentru acordarea burselor

(1) Comisia pentru acordarea burselor se constituie sifunctioneaza in baza Regulamentului de
organizare sifunctionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.

(2) Comisia pentru acordarea burselor se compune din membri desemnati de catre Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor facute in cadrul Consiliului Profesoral.

(3) Atributiile comisiei pentru acordarea burselor sunt:

a)
b)

<)

d)

g)
h)
i)
j)

k)

p)
q)
r)

Monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de burse sociale;
Monitorizarea elevilor cu probleme de sidnitate si care se incadreaza in lista bolilor
acceptate pentru burse pe caz de boals;

Colaborarea cu invétatorii, dirigintiigiparintii elevilor In vederea completarii dosarelor
pentru bursa;

Colaborarea cu Invatatoriisidirigintii pentru realizarea anchetei sociale la domiciliul
elevilor;

Stabilirea siafisarea criteriilor de acordare a burselor scolare in conformitate cu
legislatia n vigoare;

Trierea si gestionarea dosarelor in vederea acordarii burselor scolare;

Intocmirea listei de dosare pentru bursi propuse spre aprobare Consiliului de
Administratie;

Monitorizarea situatieiscolare a elevilor bursieri pentru continuitatea bursei;
Monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de rechizite scolare;
Colaborarea cu invatatoriisidirigintii in vederea intocmirii dosarelor pentru acordarea
rechizitelor scolare;

Stabilirea siafisarea criteriilor pentru acordarea rechizitelor scolare in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Trierea si gestionarea dosarelor depuse 1n vederea acordarii rechizitelor scolare;
Intocmirea listei de dosare pentru rechizite propuse spre aprobare Consiliului de
Administratie;

Monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de ajutoare sociale
cu diferite ocazii;

Identificarea unor eventuale surse de ajutoare sociale in afara celor institutionalizate,
dar fara implicatii politice sau religioase;

Realizarea unui raport privind situatia burselor scolare din scoala;

Realizarea unui raport privind situatia rechizitelor acordate elevilor din scoald;
Realizarea unei informari privind acordarea unor ajutoare sociale ocazionale unor
elevi din scoala.

(4) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de cétre unii membri ai comisiei
poate fi consideratd o abatere prezumatd si poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
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Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisa;

¢) Punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 9 Comisia de receptiesi de inventariere a patrimoniului scolii

(1) Comisia de receptiesi de inventariere a patrimoniului scoliise constituie sifunctioneaza in
baza Regulamentului de organizare sifunctionare a unitdtilor de invataméant preuniversitar,
privind rolul Consiliului de Administratie in stabilirea componenteisiatributiilor comisiilor de
lucru din unitatea de invatdmant, Impartindu-se in doud subcomisii: comisia de receptiesi
comisia de inventariere.

(2) Comisia de receptiesi de inventariere a patrimoniului scolii se compune din 7 membri,
desemnati de citre Consiliul de Administratie al scolii, pe baza propunerilor nominale facute
in Consiliul Profesoral.

(3) Atributiile comisiei de receptiesi inventariere a patrimoniului sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie in conformitate cu legislatia in vigoare sinecesitatileunitatii de
invatamant.

(4) Comisia de receptiesi inventariere a patrimoniului scolii se intruneste 2-3 ori pe an, sau
decate ori este nevoie.

(5) Subcomisia de receptie are urmatoarele atributii:
a) Monitorizeaza activitatea gestionarului scolii n privintaachizitionarii de bunuri;
b) Verifica si semneaza fiecare listd de bunuri achizitionate de gestionarul scolii;
¢) Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;
d) Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
e) Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;
f) Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

(6) Subcomisia de inventariere a patrimoniului scolii are urmétoarele atributii:

a) Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul scolii dupa listele de inventar;

b) Verifica starea calitativa a bunurilor scolii;

¢) Verifica functionalitatea bunurilor scolii;

d) Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legaturd cu starea calitativa a unor bunuri
din patrimoniul scolii;

e) Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de
deteriorare;

f) Monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

g) Face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii;

h) Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de
receptie a bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;

i) Propune modalititi de imbunatatire a organizarii sifunctionalitatii bunurilor aflate in
patrimoniul scolii;

j) Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de
comisia de casare;
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k) Sesizeazad conducerea scoliisi Consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii;
) Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.

(7) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiei,
poate fi consideratd o abatere prezumatd si poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 10Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii

(1) Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scoliise constituie sifunctioneaza in
baza Regulamentului de organizare sifunctionare a unitétilor de ITnvatamant preuniversitar.

(2) Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se compune din 5 desemnati de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor nominale facute in cadrul Consiliului
Profesoral.

(3) Atributiile Comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie al scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si specificul
unitatii de ITnvatamant.

(4) Atributiile Comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

a) colaboreazd cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de
patrimoniu si administratorul financiar al scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de citre Comisia de inventariere;

¢) verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

d) hotaraste casarea acelor bunuri care au depdsit termenul de folosintasi scoaterea din uz
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

¢) Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

(5) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de catre unii membri ai
comitetului, poate fi consideratd o abatere prezumatd si poate atrage dupd sine naintarea
propunerii Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor
sanctiuni precum:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisd;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 11 Comisia pentru parteneriate si proiecte europene
(1) Comisia pentru parteneriate si proiecte europene se constituie sifunctioneaza in baza

Regulamentului de organizare sifunctionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
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(2) Comisia pentru parteneriat i proiecte europene se compune din 4 membri, desemnati de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor facute in Consiliul Profesoral.

(3) Comisia pentru parteneriat si proiecte europene are urmatoarele atributii:

a) este la curent cu lansarea licitatiilor pentru proiecte europene si cele finantate de
MEN;

b) tine legatura cu ISJ sau alte institufii care ar putea facilita accesul la informatiile
despre proiectele europene sau cele finantate de MEN;

¢) propune Consiliului de Administratie al scolii teme de proiecte, in functie de nevoile
scolii;

d) propune Consiliului de Administratie al scolii echipa/echipele care vor
concepe/scrie/redacta proiectele;

e) propune Consiliului de Administratie al scolii managerul de proiect si echipa de
implementare;

f) ajutd la implementarea proiectelor, chiar daca nu sunt in echipa de implementare;

g) participd la Intocmirea rapoartelor informative si la diseminarea rezultatelor
proiectelor.

(4) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiel,
poate fi consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbald;

b) atentionare scrisd;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Art. 12 Comisia de organizare sidesfasurare a simulirii examenelor de Evaluare
Nationalasi de Bacalaureat

(1) Comisia de organizare sidesfasurare a simuldrii examenelor de Evaluare Nationaldsi de
Bacalaureat se constituie sifunctioneaza in baza Regulamentului de organizare sifunctionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar.

(2) Comisia de organizare sidefasurare a simularii examenelor de Evaluare Nationalasi de
Bacalaureat se compune din 9 membri, desemnati de cétre Consiliul de Administratie, din
randul profesorilor care predau disciplinele de examen, la clasele din locatiile Liceului
Tehnologic Vladeni.

(3) Comisia de organizare sidefagurare a simuldrii examenelor de Evaluare nationaldsi de
Bacalaureat are urmaétoarele atributii:
a) popularizeazd i organizeazd desfasurarea simuldrilor examenelor de Evaluare
Nationalasi de Bacalaureat aprobate de MEN;
b) urmareste participarea elevilor la simularile examenelor nationale, organizate in scoala
cu subiecte la nivel judetean/national;
¢) monitorizeaza §i centralizeaza rezultatele obtinute la simuldrile examenelor nationale
organizate 1n scoala;
d) realizeaza informari semestriale/anuale privind participarea si rezultatele obtinute la
simuldrile examenelor nationale de elevii Liceului Tehnologic Vladeni.
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(4) Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiel,
poate fi consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine inaintarea propunerii
Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) diminuarea calificativului anual.

Anexall

Atributiile invatatorului/dirigintelui din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni

Art. 1 Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica
deprestigiusi cu experientd, care predau la clasa respectiva.

Art. 2 Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

Art. 3 invé‘;étorul/dirigintele isi proiecteaza silsidesfisoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al unitatii de invatamantsi in acord cu particularititileeducationale
ale clasei respective.

Art. 4 Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilorsi a
elevilor, planificarea semestriala §i anuald, care va cuprinde componentele activitatii
educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa
elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 5 Invatatorul/dirigintele are urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii de organizare si coordonare
b) atributii de monitorizare

¢) atributii de colaborare

d) atributii de informare

e) alte atributii, conform legii.

Art. 6 Invatatorul/dirigintele organizeazisi coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri la care sunt convocatiparintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolarsi ori de céte ori este cazul;
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d)
e)

g)

h)

actiuni de orientare scolarasi profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitatiextracurricularegiextragcolare in unitatea de invatamantsi in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la
nivelul clasei.

Art. 7 Invatatorul/dirigintele monitorizeaza:

a)
b)
<)
d)

e)

situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari;

participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile sicompetitiilescolare si
extrascolare;

participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilorscolare,
extragcolaresiextracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

Art. 8 Invatatorul/dirigintelecolaboreazicu:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative
scolaregiextrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari,
pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilorscolaresi pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

cabinetele de consiliere scolara, in activitdti de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinereasi dotarea silii de clasd, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

asociatiasi comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care
acestia participd i cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolarasiextrascolara;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau 1n afara ei;
CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;

asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a
drepturilor copiilor;

alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolaragiextrascolard;

compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolaresi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
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k)

persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

Art. 9 Invatatorul/diriginteleinformeaza:

a)

b)

<)

d)

elevii siparintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare sifunctionare a unitatilor de Invatimant;

elevii siparintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

parintii sau reprezentantii legali despre situatiascolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, iIn cazul 1n care elevul inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare sifunctionare a fiecarei unitati de invatamant;

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatieiscolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

elevii siparingii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

Art. 10 Invatitorul/dirigintele indeplineste si urmitoarele atributii:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament i ale regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant;
propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatiagcolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolarsi o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invatdimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolarsi
dirigintele emit cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o formad de
invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in
parte. Pentru absolventii de Invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de incadrare pe piatafortei de munca;

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi siparinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.
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Art. 11 Invatitorul/dirigintele indeplineste si alte atributii stabilite de citre conducerea unititii
de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Anexa III

Atributiile coordonatorului de programe si proiecte educative scolare si extrascolare din

cadrul Liceului Tehnologic Vladeni

Art. 1 Coordonatorului de programe si proiecte educative scolare si extrascolare din cadrul
Liceului Tehnologic Vladeni are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

3

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformala din
unitatea de invatamant.

avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

elaboreazd  proiectul = programului/calendarului  activitatilor  educative
scolaregiextrascolare ale unitatii de Invatamant, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolarsi
minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali siasociatiei de parinti, acolo unde exista;

prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant; faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali siasociatiei de parinti, acolo unde existd, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreazd  instrumente de evaluare a activitatii = educative
nonformaledesfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu
scop de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau In strdinatate, in
programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar
nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
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k) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitatii de Invatamant;

1) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invdtdmant cu unititile de educatie
extrascolara din localitate/judet;

m) se asigurd ca rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de invatamant preuniversitar sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative
scolaresiextrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale.

0) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 2 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative
scolaregiextrascolarecontine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitaii educative
extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
d) programe educative de prevenire siinterventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationaleextrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolarsi minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Anexa IV

Obligatiile profesorului de serviciu din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni

Art. 1 Profesorul de serviciu din cadrul Liceului Tehnologic Vladdeni Se prezintd in unitatea
scolara la ora 7,45 siisi incheie serviciul la ora 15,00 .

Art. 2 Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectivd, informandu-se
cu o zi Tnainte de la directorul scolii, de la afisier, de la colegul care efectueaza

serviciul Tnaintea sa.
b) Isidesfasoara activitatea in mijlocul elevilor in pauze, inainte si dupa ore.
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c) Antreneaza, supravegheaza si indruma activitatea elevilor de serviciu pentru a-si
efectua sarcinile stabilite prin Regulamentul de ordine interioara.

d) Asigura linistea pe holul scolii in timpul orelor de curs si in pauze.

e) lamasuri de suplinire in cazuri exceptionale.

f) Informeaza conducerea scolii despre situatiile deosebite care apar.

g) Informeaza dirigintii despre neregulile din clasa acestora.

h) Raspunde de securitatea cataloagelor, acestea se inchid in dulapul din cancelarie.

i) Ofera relatii, Indrumari persoanelor straine care intra in unitate.

j) Controleazd modul de pastrare siintretinere a tuturor spatiilor de invatamant.

k) Mobilizeaza personalul scolii la Intretinereasicurateniaspatiilor de invatamant.

1) Interzice intrarea in unitate a persoanelor ce pot avea asupra elevilor influente
negative.

m) Urmareste respectarea strictd a timpului afectat orelor si pauzelor dintre acestea.

n) Antreneaza factorii responsabili din scoald sau localitate la solutionarea problemelor
deosebite pe linie de sandtate a elevilor, protectie a muncii si P.S.1.

0) Interzice desfasurarea in gcoald a tuturor activitatilor nespecifice si neadmise n scoli:
politica, comert, fumat, consum de droguri, bauturi alcoolice etc.

p) Consemneaza eventualeleevenimente,activitaticulturalesaueventualele
disfunctionalitati in timpul serviciului in registru de procese - verbale.

Art. 3 (1) La stabilirea graficului este recomandabil ca sa se aiba in vedere ca in acea zi
profesorul de serviciu sa nu aiba prea multe ore.

(2) Sarcinile profesorului de serviciu vor fi dezbatute cu intregul colectiv de cadre didactice,
iar modul concret de realizare a acestora se va analiza periodic la nivelul Consiliului de
Administratiesi de fiecare data in materialele de analiza semestriale.

(3) Efectuarea serviciului pe scoald contribuie la respectarea riguroasa a programului zilei, la
statornicirea ordinii si disciplinei in gcoald, in toate corpurile de cladire. Neefectuarea

serviciului sau efectuarea lui superficiald se va sanctiona de catre conducerea scolii inclusiv
prin afectarea calificativului acordat la finele anului scolar.

AnexaV

Codul deontologic al personalului didactic si nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic
Vladeni

Art. 1 (1) Personalul didactic si nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni este
chemat sa respecte Intocmai statutul silegislatia specificd domeniului de activitatea.

(2) In acest scop, se urmireste ca personaluldidactic si nedidactic din cadrul Liceului
Tehnologic Vladeni:
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a) Sa aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmitelevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

b) S& mentina un climat optim desfasurarii procesului instructiv — educativ.

c) Sa-si indeplineasca toate sarcinile prevazute in fisa postului.

d) Sa participe activ la activitatile organizate de scoald atat cele scolare cat si cele cu
caracter extrascolar.

e) Sa participe la programele de formarare continud, in conformitate cu specificul
activitatii pentru fiecare categorie.

f) S& manifeste un comportament empatic, tolerant si democratic fatd de colegi si elevi.

g) Sa asigure o imagine favorabild a scolii in relatiile acesteia cu alte institutii.

h) Sa colaboreze cu ceilalti colegi pentru solutionarea problemelor scolii.

i) Sa realizeze o colaborare bazata pe respect siintelegere cu familia elevului.

j) Sa respecte individualitatea/personalitatea fiecarui angajat al institutiei indiferent de
varsta, sex, religie, nationalitate.

k) Sa nu consume alcool, droguri si sd nu fumeze in institutie.

1) Este interzisa discutarea in fata elevilor si a parintilor, despre activitatea unui coleg.

Art. 2 Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de invatamant,
functioneaza pentru elevi, paringi, personalul unitatii de invatdmantsi pentru alte persoane
interesate pe baza unui program stabilit de director.

Art. 3 Serviciul contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamantsi asigura si
raspunde de  organizarea  sidesfasurareaactivitdtii  financiar-contabile,  conform
dispozitiilorlegale in vigoare.

Art. 4 Serviciul administratie este subordonat directorului unitatii de invatdmantsi raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretineresicuratenie.

Art. 5 Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invataméantsi organizeaza
activitatea bibliotecii/CDI, asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea

rationald a fondului de publicatii.

Art. 6 Laborantul, informaticianul, sunt subordonati directorului unitatii de invatamant,
atributiile acestora fiind consemnate in fisa postului.

AnexaVl]

Codul deontologic al elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Vladeni

Art. 1 (1) Elevii Liceului Tehnologic Vladeni sunt chemati sa manifeste o purtare exemplara,
responsabild, corectd, constiincioasd in activitdtiscolare(atat in ore, cat si In pauze)
siextragcolare.
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(2) In acest scop, se urmireste ca elevii Liceului Tehnologic Vlideni:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
3
k)

D

Sa aiba o tinutd corespunzatoare, decentd (imbracaminte).

Sa pastreze ordinea sicurdtenia in clase, pe holurile scolii, cabinete scolare, curtea
scolii.

Sa intretind, sa pastreze in stare bund bunurile scolii (banci, scaune, tabla etc.)

Sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorului pentru
consemnarea notelor, precum siparintilor, pentru informare 1in legiaturd cu
situatiagcolara.

Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie 1n stare buna, la
sfarsitul anului scolar.

Sa-si Indeplineasca sistematic sarcinile scolare (teme, pregétire, participare la ore).

Sa respecte individualitatea fiecarui elev, diferentele dintre elevi in materie de etnie,
religie, sex, stare de sanatate (sa nu jigneasca, s manifeste toleranta, altruism).

Sa manifeste o atitudine de respect fatd de colegi, cadre didactice, personal auxiliar (sa
salute, sd fie politicos, sd nu copieze la teste, lucrari, teze, sd vorbeascd frumos cu
colegii, profesorii).

Sa-si asume responsabilitatea pentru comportamentul sau.

Sa spuna adevarul in orice situatie.

Sa rezolve situatiile conflictuale in mod adecvat, corespunzitor (fard agresivitate
fizica,

verbald).

m) Sa manifeste o atitudine de bun coleg.

n)
0)

p)
q)

r)

s)
t)

v

v)

Sa coopereze cu colegii de clasd, cu elevii din scoala dar si cu cadrele didactice in
diferitesituatii.

Sa nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
etc.

Sa nu-silnsugeasca obiecte ce nu-i apartin.

Sa& nu organizeze sau sd participe la actiuni de protest, care afecteaza
desfasurareaactivitatii de Invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.
Sa nu lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in
perimetrul unitdtii de invatamant.

Sa nu aiba atitudini ostentative si provocatoare.

Sa nu detindsi sd consume, In perimetrul unitdtii de invatdmantsi in afara acestuia
droguri, bauturi alcoolice sitigarisi sa participe la jocuri de noroc.

Sa nu folseasca telefoanele mobile pentru inregistrari neautorizate, iar pe parcursul
orelor de curs sd nu le utilizeze.

Sa nu introduca in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente (petarde, munitie, pocnitori), care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a colectivului de elevi § a personalului unitatii de invatamant.

w) Sé nu posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscent sau pornografic.

AnexaVII
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Masuri de protectia muncii, igien si securitate in munca in cadrul Liceului Tehnologic

Vladeni

Capitolul I — Reguli de protectia muncii, igiena si securitate in munca

Art. 1 Reguli generale de protectia muncii

(1) In scopul aplicirii si respectarii in cadrul Liceului Tehnologic Vlideni a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea Tn munca, liceul asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate
in muncd si a masurilor de prevenire si combatere a COVID-19, prin angajatii proprii cu
atributiisi iIn domeniul protectiei muncii (comisia de Protectia muncii igiena si securitate in
munca), care consta in:

a)

b)

Instructajul general care se face anual de catre seful comisiei de protectia muncii
urmatoarelor persoane: noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca
indiferent de forma acestora, celor transferati in unitate de la altd unitate; celor veniti
in unitate ca detasati; elevilor din cadrul unitatii.

Instructajul specific se face dupd instructajul introductiv general, de catre
conducatoruldirect al locului de munca §i are ca scop prezentarea riscurilor si
masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de personal
enuntate anterior. Instructajul specific se face functie de accesul elevilor si a cadrelor
didactice 1n laboratoare (informatica, fizica, chimie, biologie)

(2) In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, liceul asigura cadrul necesar privind:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

inserarea in fisa postului a atributiilorsi raspunderilor ce le revin in domeniul
protectieimuncii, corespunzator functiilor exercitate;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;
asigurarea si controlarea cunoasteriisi aplicarii, de catre totisalariatiisiparticipantii
laprocesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul
protectiei muncii;

angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii
si a verificarii aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o desfasoare;

asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoard
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personald deosebita.
aplicarea normelor de protectiesi igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de liceu va fi asigurata de fiecare persoana incadratd in munca prin:
insusireasi respectarea normelor de protectie a muncii §i masurilor de aplicare a
acestorastabilite de liceu;

desfasurareaactivitatii in asa fel incat sd nu expund la pericole de accidentare atat
persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;
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aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia
oricareidefectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol accidentare;
utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat.

Art. 2 Masuri de protectia muncii si securitate in laboratoare

(1) in laboratoare vor fi asigurate urmitoarele conditii:

a)
b)

d)

manipularea substantelor toxice numai de catre profesorii silaborantiiinstruifisi numai
in nige;

respectarea strictd a normelor de protectiec a muncii $i de prevenire a incendiilor
(inclusiv inchiderea usilor de intrare a laboratorului de chimie spre interiorul acestora
si pastrarea substantelor chimice in dulapuri inchise sub cheie, iar pentru cele toxice,
in recipiente cu semnul "cap de mort" si cu denumirea substantelor respective);
dotarea laboratoarelor de chimie cu truse de prim-ajutor specifice substantelor toxice
existente in laborator;

in laboratorul de chimie, la orele in care se efectueaza experiente, elevii vor purta
obligatoriu halate de protectie;

(2) Inainte de inceperea experientelor se va avea in vedere:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
J)

k)

D

Experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor
fi efectuate numai de catre profesorul de specialitate.

Planul de desfasurare a experimentelor va fi dinainte stabilit, iar elevii vor fi instruiti
in prealabil.

De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu
sunt necesare.

Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune
conditii a intregului aparataj.

Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; In cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile.

Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate
la pamant.

Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu,
prin cordoane in bund stare, perfect izolate si corespunzitoare tensiunilor folosite in
experienta respectiva.

Uneltele de lucru (surubelnitd, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante,
rezistente latensiunile care se afla 1n instalatie.

Pentru controlul tensiunii siintensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat.

Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparataj scos de sub tensiune.

Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultimi
verificare generald a aparatelor, legaturilor, izolatieietc.sub supravegherea profesorului
coordonator.

Pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferintd un intrerupator
special almontajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune
trebuie sa poata fi efectuatd cu usuringd printr-o singurda manevra.
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(3) In timpul desfasuririi experimentelor:

a) Elevii intrati in laborator vor ramane tot timpul la masa lor de lucru.

b) In timpul experimentelor, pe masa de lucru nu se va gisi, in afara partilor componente
ale montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului
sau ar putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

c) Elevii nu vor face legaturi la priza fara controlul profesorului.

d) Elevii nu vor atinge prizele dupa ce au fost puse sub tensiune.

e) Orice modificare Tn montajul electric se va face numai dupd ce a fost intrerupta
alimentarea electrica a montajului.

f) Inaintea inceperii lucririi se citesc toate instructiunile de lucru.

g) Nu se incepe lucrul fard acordul profesorului.

h) Atentie deosebita a se acorda la folosirea instrumentelor ascutitesi tdioase din trusa de
disectie.

i) In cazul lucrului cu substante chimice trebuie s se respecte urmatoarele norme:

i. anu se gusta substantele chimice
il. anu se inhala direct substantele chimice
iii. a se evita contactul cu pielea;

(4) In caz de incendiu mic se stinge focul cu carpa, in cazul incendiilor mari se foloseste
extinctorul.

(5) In cazul unui accident trebuie anuntat profesorul.
Art. 3 Instructiuni suplimentare privind protectia muncii in laboratoare

(1) In prima sedinti de lucriri de laborator cu elevii, conducitorul lucririi va face
instructajulde protectia muncii. Instructajul va fi consemnat intr-un proces verbal semnat de
profesor si de catre toti elevii care efectueaza lucrari practice in laborator.

(2) Se interzice efectuarea lucrarilor de laborator cu aparate si instrumente sau alte
accesoriiale acestora, defecte sau degradate. In acest sens se va organiza revizia periodica a
tuturor instalatiilor, iar de la caz la caz se vor repara cele defecte.

(3) Elevii nu vor pune sub tensiune instalatia, Tnainte de a fi verificata de cadrele didactice.

(4) Pentru evitarea distrugerii de instrumente si aparate diverse, elevii au obligatia de a tine
cont de urmatoarele:

a) Cunoasterea caracteristicilor electrice ale aparatelor folosite Tn montaj.

b) Conditiile in care functioneaziinstalatia sau aparatul.

¢) In cazul cand se constati o functionare anormald, care indici prezenta unui
deranjament, se va Intrerupe imediat sursa de alimentare. Punerea in functiune se va
face numai dupa identificarea si inlaturarea deranjamentului.

d) Se interzice cu desavarsire orice alt fel de activitate a elevilor cu instalatia sau
aparatele din laborator, in lipsa cadrelor didactice sau a unei persoane special calificata
pentru supravegherea lucrérii.

e) Se recomandd ca in timpul efectuarii unei lucrari de laborator sd nu se manance sau
bea diferite lichide.
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f) Imbracamintea elevului sd fie adecvatd muncii in laborator: parul strans, manecile sa
nu fie largi, o imbracaminte uscata

(5) Pentru asigurarea conditiilor de igiend a muncii se va pastra curatenia la locul de munca,
iar la inceputul sisfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

Art. 4Masuri de protectie la lucrul cu calculatorul

(1) Un prim element caruia trebuie sa i se acorde atentie este campul magnetic creat in jurul
calculatorului . Campul creat de monitor are cca. 32 mGsi are o arie mai mare in spatele
acestuia. De aceea este daundtoare agezarea monitoarelor pe sistemul clasei de elevi. De
asemenea, 1n spatele monitorului nu se vor tine benzi sau discuri magnetice §i nici nu va sta in
mod obignuit vreo persoand.

(2) Amplasarea monitorului fatd de sursa de lumina a incaperii in care se lucreaza este foarte
importantd pentru ochi. O combatere defectuoasd a luminii incéperii cu emisia luminoasa a

monitorului duce la tulburari de vedere.

(3) Monitorul trebuie si dispund de protectic la radiatii. De asemenea, este necesarad
folosireaecranelor de protectie pentru monitoare.

(4) Pozitia pe scaun este dreapta, trunchiul fiind pozitionatfatd de picioare in unghi drept, cu
spatele sprijinit de spatar. Este bine a se folosi scaune reglabile.

(5) Trebuie asigurate aerisirea buna a camerei de lucru si o temperaturd moderata.
Art. 5 Reguli privind apirarea impotriva incendiilor

(1) Caile de acces, interventiesi evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de incendiu se
marcheaza in conformitate cu cerintele normative si se mentin libere.

(2) La incheierea activitatilor didactice, dintr-un schimb sau din ziua respectiva, se evacueaza
reziduurile din cosurile de gunoi in locuri destinate special, situate in afara cladirii.

(3) La incheierea activitatilor specifice se deconecteaza aparatele/sistemele de
ventilatie/climatizare locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu
energie electrica a calculatoarelor gi altor aparate sau instalatii din salile de curs, birouri,
laboratoare, ateliere etc.

(4) Instalatiile electrice, de incalzire siinstalatia de protectie impotriva descarcarilor electrice
atmosferice se verifica periodic doar de cétre personal autorizat.

(5) Fumatul este interzis in toate spatiileoricaiinstitutiiscolare (sdli de curs, biblioteca,
depozite, arhive, magazii, ateliere, laboratoare, curtea gcolii).

(6) Instalatiile utilitare, de prevenire si stingere a incendiilor se exploateaza potrivit normelor
specifice si se verifica periodic.

(7) Periodic se executa exercitii de alarmare-evacuare.
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(8) Pe langa executarea exercitiilor de alarmare in baza planului de alarmare si evacuare,
educatia elevilor trebuie sa cuprinda si pregatirea preventiva in domeniul apararii impotriva
incendiilor care se face organizat in scoli conform unei programe de invatamant.

(9) In cazul in care o persoana ia cunostiintd de nereguli privind apararea impotriva
incendiilor 1n unitate, vaanunta imediat conducerea scolii.

(10) Personalul scolii si elevii trebuie sa cunoascd modul de evacuare in conditii de ordine in
caz de incendiu sau calamitati naturale.
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